Zalgcznik
s do Zarzgdzenia Dyrektora
wdrychow Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie
nr 2/2024 z dnia 12 lutego 2024 roku

Standardy ochrony matoletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023r. poz.289 oraz 535,

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 poz. 1870 ),
- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023r. po0z.984
ze zm.),

-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2023r. poz. 900),
-Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019r.
poz. 1781),

- Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120, poz.526),

- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169),

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. nr 78 poz. 483
ze zm.),

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Ogniska, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
placowki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
wychowanka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ogniska podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w Ognisku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki zawiera niniejsze zasady
oraz oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

6. Ognisko zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki
zobowigzanych do podejmowania interwencji i procedury "Niebieskiej Karty".

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi OPP. Zatgcznik [nr 3] do niniejszej Polityki.

§ 4.

1.Dyrektor placowki dokonuje analizy informacji i przeprowadza z dzieckiem
rozmowe diagnostyczng.



2. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodzg na wezwanie - sporzadza
sie notatke stuzbows.

3. Dyrektor powinien sporzgdzi¢ opis zaistniatej sytuacji oraz sytuacii rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie] placdwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor placowki powoluje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
nauczyciele dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyijny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuci.
Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z zaleceniem
wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spofecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — skiada on zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwengji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§8.

1.0gnisko Pracy Pozaszkolnej w Andrychowie zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika Ogniska wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic/opiekun wypetnia zgode przy
zapisie dziecka do placowki.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolna. Rodzic/prawny opiekun
moze jg wycofa¢ bez konsekwencji w dowolnym momencie sktadajac stosowna
deklaracje na dokumencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Zatgcznik [nr 6] do niniejszej Polityki

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

1. Placéwka nie posiada pracowni komputerowej, a na zajeciach bezposredni

dostep do internetu majg tylko nauczyciele prowadzacy.
2. W razie podejrzenia stosowania lub zaistnienia cyberprzemoc pracownik

podejmuje interwencje zgodnie z Zatacznikiem nr 8

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12.

1. Dyrektor Ogniska jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod
pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w Ognisku.

5. Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu.



Rozdziat VII
Przepisy konncowe

§13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunow, poprzez opublikowanie na stronie internetowej oraz wglad w sekretariacie
placowki.
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